
 Parent/Guardian - School Agreement  
  
A Parent/Guardian -School Agreement is a statement explaining your child's school's aims, values, policies and 
procedures, the school’s responsibilities towards its students, the responsibilities of the parents, and what is expected 
of students. 
  
At Diyar Private Academy, we support Amazing Learning experiences, and aim to give all students opportunities to reach their 
full potential. We believe that a close partnership between the school, parents and the student is essential if we are to achieve 
this goal. 

 Diyar Private Academy – Dibba Campus, Agrees to: 
 
Students and parents are requested to sign a Parent/Guardian -
School Agreement which clarifies the high standards of behavior we 
expect from all our students. Diyar Private Academy believes strongly 
that young people perform at their best when rules on behavior and 
respect are applied consistently. A partnership with clear 
communication between parents, students and school is vital for this to 
be successfully achieved.  
 
Diyar Private Academy agrees to:  
• Provide a framework of teaching, learning and guidance 

appropriate to the age and ability of each individual young person. 
• Provide a safe and secure environment. 
• Set and mark classwork and home study tasks in line with school 

and subject policies. 
• Keep parents informed about the progress of their children.  
• Contact parents if there are problems/concerns with 

attendance/punctuality, behavior, or equipment. 
• Provide a range of extracurricular activities. 
• Make every effort to enable all students to achieve high standards 

of work and behavior by building positive relationships and 
developing a sense of individual responsibility. 

• Teach students the principles of personal safety, in particular, e-
safety and support them in the appropriate use of social media 
sites.  

• Promote the culture and traditions of the UAE and encourage 
respect for other cultures. 

• Value all students as individual members of the school community. 
• To be open and welcoming and listen respectfully to students and 

parents.  
 
Signature (School Principal):  
 
……………………………………………………………….  
 
Date: .…………25/08/2025…………………………………. 

 
و�ي الأمر/الو�ي  يتوجب من الطلاب وأول�اء الأمور التوقيع ع� اتفاق�ة  

ي نتوقعها من جميع طلابنا.  و  ي توضح معاي�ي السلوك العال�ة اليت المدرسة اليت
تؤمن أ�اد�م�ة د�ار الخاصة بقوة بأن الشباب �قدمون أفضل ما لديهم 

ا�ة مع   ام �شكل متسق. تعد ال�ش عندما يتم تطبيق قواعد السلوك والاح�ت
ا حي�  ض أول�اء الأمور والطلاب والمدرسة أمر� ا لتحقيق  التواصل الواضح بني ��

 ذلك بنجاح.   
 

 توافق أ�اد�م�ة د�ار الخاصة ع�: 
توف�ي إطار للتعل�م والتعلم والتوج�ه المناسب لعمر وقدرة كل شاب   •

 . ع� حدة
 . توف�ي بيئة آمنة ومأمونة •
ل�ة بما   الق�ام • نن ن وتصحيح الواجبات الدراس�ة ومهام الدراسة الم� بتعيني

 . يتما�ش مع س�اسات المدرسة والموض�ع
 . إبقاء أول�اء الأمور ع� علم بالتقدم الذي �حرزە طفلهم/أطفالهم •
بالوالدين إذا كانت هناك مشا�ل/مخاوف تتعلق   الاتصال •

ام بالمواع�د، أو السلوك، أو المعدات ض  . بالحضور/الال�ت
 . توف�ي مجموعة من الأ�شطة اللامنهج�ة •
ن جميع الطلاب من تحقيق مست��ات عال�ة من   • بذل كل جهد لتمكني

العمل والسلوك من خلال بناء علاقات إ�جاب�ة وتنم�ة الشعور  
 . بالمسؤول�ة الفرد�ة

تعل�م الطلاب مبادئ السلامة الشخص�ة، وخاصة السلامة   •
ي الاستخدام المناسب لمواقع التواصل  

ون�ة، ودعمهم �ف الإل��ت
 . الاجتما�ي 

ام   • تع��ز ثقافة وتقال�د دولة الإمارات الع���ة المتحدة و�شجيع اح�ت
 . الثقافات الأخرى

ي مجتمع المدرسة •
 . تقدير جميع الطلاب كأفراد �ف

ام للطلاب وأول�اء الأمور  • ا و�ستمع باح�ت ا ومرحب�  . أن تكون منفتح�
 

 :  التوقيع (مدير المدرسة)
 

……………………………………………………………….  .................. 
 

التار�ــــخ:  
............................25/08/2025...................................... . 

 

 اتفاقیة ولي الأمر/الوصي والمدرسة 



 Parent/Guardian - School Agreement 
Parents/Guardians Agree to: 

Parents Responsibilities and Rights  
 
We acknowledge that we, as parents/guardians, are the primary 
educators of our children and that we play a significant role in 
supporting their learning at school. Therefore, I/we will:  
  
• Ensure that our child achieves an attendance rate of 96% or higher. 
• Ensure that our child is in good health and send healthy food to school 

for them.  
• Ensure that our child is provided with appropriate materials to make 

effective use of the learning environment.  
• Support the school in providing a meaningful education for our child.  
• Establish and maintain open communication with teachers and 

administrators.  
• Ensure that our child attends school regularly and is on time and 

not collected before the end of the school day. If an early collection 
is required, a note must be sent to the homeroom teacher before 
classes start, so the school is aware of the pick-up time and the 
reason for early collection.  

• Not bringing mobile phones to school. 
• Avoid taking holidays in term-time.  
• Support the school’s policies and guidelines, including those on 

behavior, uniform, mobile phone use and home study and not violate 
instructions laid out by the school.  

• Make the school aware of any problems/ concerns that might affect our 
child’s work or behavior.  

• Attend Parental Consultation meetings/school information evenings and 
pre-arrange meetings with school senior and middle leaders.  

• Be a positive role model and participate in certain school activities and 
events.  

• Check our child’s use of social networking sites and seek advice if and 
when appropriate.  

• Support the school in ensuring that our child behaves in an appropriate 
manner on the way to and from school.  

• Show respect to all school staff, students, and other parents. 
• Show unwavering support and positively reinforce our child’s 

performance and effort. 
• Support teachers and school leadership decisions and do not undermine 

their efforts.  
• Not commit any act in front of our child or other children in the 

class/school or during trips (for volunteers) that may cause distress, 
panic, or disturbance to the class and/or the teachers.  

 
Parents Right’s:  
• Be informed of policy and procedures, and decisions affecting their 

child’s wellbeing.  
• Be informed of their child’s progress. 
• Access to a quality education program for their child. 
• Be involved in decision making processes.  
 
We kindly request that you confirm that you have read and understood the 
above and acknowledge that failure to abide by the school’s policies and 
guidelines on student behavior and attendance may result in your child’s 
place being withdrawn from the school. 
 
 
 

 مسؤول�ات وحقوق الوالدين 

 

ا   لمعلمون�أننا او أوص�اء / كأول�اء أمور نحن نقر   الأساسيون لأطفالنا وأننا نلعب دور�

ي المدرسة. ولذلك، أنا/ 
ي دعم تعلمهم �ف

ا �ف : نحن مهم�  سوف نقوم بما ��ي

 
 . % أو أع�96التأ�د من أن طفلنا �حقق معدل حضور  •
ا إ� المدرسة • ا صح��  . التأ�د من أن طفلنا يتمتع بصحة ج�دة وأرسل له طعام�
 . التأ�د من تزو�د طفلنا بالمواد المناسبة للاستفادة الفعالة من بيئة التعلم •
ي توف�ي تعل�م هادف لأطفالنا  •

 . دعم المدرسة �ف
ف  • ف والإدار�ني  . إ�شاء والحفاظ ع� التواصل المفت�ح مع المعلمني
ي الوقت المحدد  •

ي إ� المدرسة بانتظام و�ض
، وعدم أخذە التأ�د من حضور ابىض

. إذا كانت هناك حالة  المبكر،  للان�افقبل موعد انتهاء الدوام المدر�ي
�جب ارسال ملاحظة إ� رائدة الصف قبل بدء الحصة لتكون المدرسة ع�  

 علم بوقت وسبب الان�اف. 
 عدم إحضار الهواتف المتحركة إ� المدرسة.  •
ي وقت الفصل الدرا�ي  •

 . تجنب أخذ العطلات �ف
ي ذلك تلك المتعلقة بالسلوك والزي   •

دعم س�اسات المدرسة و�رشاداتها، بما �ف
ل وعدم انتهاك  فف ي الم�

المدر�ي واستخدام الهاتف المحمول والدراسة �ف
ي وضعتها المدرسة  . التعل�مات اليت

 . أو سلوكه  طف�ي توع�ة المدرسة بأ�ة مشا�ل/مخاوف قد تؤثر ع� عمل  •
ت�ب  ب  المتعلقة حضور اجتماعات أول�اء الأمور / المعلومات • المدرس�ة وال�ت

 . المتوسطةقادة المراحل ة و �المدرس ف��ق الادارةالمسبق للاجتماعات مع 
ي بعض الأ�شطة والفعال�ات المدرس�ة  والمشاركةقدوة إ�جاب�ة  نكون •

 . �ض
لمواقع التواصل الاجتما�ي وطلب المشورة إذا كان  طف�ي التحقق من استخدام  •

ا ومىت  ا  �كونذلك مناسب�  . مناسب�
ي التأ�د من أن طف�ي يت�ف بط��قة مناسبة  •

من عند ذهابه دعم المدرسة �ف
 . و�� المدرسة

ي المدرسة والطلاب وأول�اء الأمور الآخ��ن •
ام لجميع موظ�ف  . أظهر الاح�ت

ي  �شكل وجهدە طفلنا أداء وتع��ز الثابت الدعم إظهار •  .إ�جايب
ن وقرارات الق�ادة المدرس�ة وعدم  •  . جهودهم  احباطدعم المعلمني
ە  • ي المن عدم ارتكاب أي فعل أمام طف�ي أو غ�ي

المدرسة أو أثناء / صفالأطفال �ف
ي قد �سبب الضيق أو الذعر أو إزعاج لل ) اليت ض و/أو   صفالرحلات (المتطوعني

   . المعلم
 

 حقوق أول�اء الامور: 
ي تؤثر ع� رفاه�ة   �كون •  طفله. ع� علم بالس�اسات والإجراءات والقرارات الىت
 . ع� علم بتقدم طفله �كون •
 لطفه. الوصول إ� برنامج تعل��ي عا�ي الجودة  •
ي عمل�ات  •

 . القرار  اتخاذ المشاركة �ف
 

ام �س�اسات  ف نطلب منك تأ��د أنك قرأت وفهمت ما ورد أعلاە وتقر بأن عدم الال�ت
المدرسة و�رشاداتها �شأن سلوك الطلاب وحضورهم قد يؤدي إ� سحب مكان 

 طفلك من المدرسة. 
 
 



 Parent/Guardian - School Agreement 
Student Agrees to: 

 
Student’s Responsibilities  
I will:  
 
• Learn in a purposeful and supportive environment.  
• Learn and play in a safe, friendly, and well-maintained 

environment.  
• Respect other children, teachers, administration, and other 

staff members  
• Attend school regularly and be on time for my lessons.  
• Bring the correct books and equipment needed for each 

lesson.  
• Always wear the correct uniform on school premises.  
• Not bringing mobile phones to school. 
• Not use inappropriate or bad language  
• Try to build positive relationships with all members of the 

school community and take responsibility for my own 
actions.  

• Respect school property and equipment  
• Tell an adult about any issues that might affect my work or 

behavior. 
• Observe the Mobile Phone Usage policy and the ICT 

Acceptable Use Agreement when using all forms of 
electronic communication and report any misuse 
immediately to my teacher or any other member of staff.  

• Try my utmost to make the most of all the school has to 
offer and be an active school/global citizen.  

• Maximize my learning so I am proud to be part of Diyar 
Private Academy Dibba Girls Campus and my parents are 
proud of me.  

 
Student’s Rights . 
• Learn in a purposeful and supportive environment.  
• Learn and play in a safe, friendly, and well-maintained 

environment. 
• Be respected and treated fairly.   
 
 
 

 
 مسؤول�ات الطالب 

 أنا سوف:  
 
ي بيئة هادفة وداعمة أتعلم •

 . �ف

ا ألعلم و أت • ي بيئة آمنة وود�ة وتم ص�انتها ج�د�
 . عب �ف

ف الآخ��ن • ف والإدارة والموظفني ام الأطفال الآخ��ن والمعلمني  . اح�ت

ي الوقت المحدد لدرو�ي و �أ هب إ� المدرسة بانتظام و أذ •
 . ن �ف

 . ال�تب والمعدات الصح�حة اللازمة ل�ل درس أح�ض  •

ي المدرسة أتق�د  •
ا بارتداء الزي الرس�ي الصحيح �ف  . دائم�

 عدم إحضار الهواتف المتحركة إ� المدرسة.  •
 . عدم استخدام لغة غ�ي لائقة أو سيئة •

أحاول بناء علاقات إ�جاب�ة مع جميع أعضاء المجتمع المدر�ي وتحمل مسؤول�ة  •

 . أفعا�ي 

ام ممتل�ات المدرسة ومعداتها  •  . اح�ت

ا عن أي مشكلات قد تؤثر ع� عم�ي أو سلو�ي  • ا بالغ�  . أخ�ب شخص�

�جب مراعاة س�اسة استخدام الهاتف المحمول واتفاق�ة الاستخدام المقبول   •

لتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات عند استخدام جميع أشكال الاتصالات  

ي  
ون�ة والإبلاغ عن أي سوء استخدام ع� الفور إ� معل�ي أو أي عضو آخر �ض الإل��ت

 . طاقم العمل

أبذل قصارى جهدي لتحقيق أق� استفادة من كل ما تقدمه المدرسة وأن أ�ون  •

ا  ا عالم��  . مدرسة �شطة/مواطن�

ا من  • أ�اد�م�ة الد�ار تحقيق أق� قدر من التعلم لذلك أنا فخور بأن أ�ون جزء�

ي الخاصه   .  ووالداي فخوران يب

 
 حقوق الطالب 

ي بيئة هادفة وداعمة.  •
 التعلم �ف

ا.  • ي بيئة آمنة وود�ة وتتم ص�انتها ج�د�
 تعلم والعب �ف

ام •  . أن �عامل بعدل و اح�ت
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


